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Schvalila: Mgr. Eva Flickova, feditelka Skoly
Cislo jednaci: ZSOBR/0404/2020/Naj
Pedagogicka rada projednala dne 31.8.2020

Smérnice nabyva platnosti ode dne: 1.9.2020

Smérnice nabyva ucinnosti ode dne: 1.9.2020

Obecna ustanoveni

Na zakladé ustanoveni zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) vydavam jako

statutarni organ skoly tuto smérnici.

Smeérnice je soucasti skolniho fadu skoly, podle § 30 odst. (2) Skolského zdkona. Smérnice je umisténa na webovych strankach skoly a na pristupném misté
Skoly podle § 30 skolského zakona, prokazatelnym zplsobem s nim byli sezndmeni zaméstnanci, Zaci skoly a byli informovani o jeho vydani a obsahu zakonni

zastupci nezletilych déti a zakd.



https://zsobr.iczhost.cz/spslite/dokumenty.0?wicket:interface=:1:header:searchPanel:searchForm::IFormSubmitListener::

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

kvalita ziskanych znalosti a dovednosti a jejich uplatfiovani

kvalita prace s informacemi-dovednost nalézat, tfidit a prezentovat informace, véetné dovednosti vyuzivat ICT
osvojeni dovednosti U¢inné spolupracovat

pile Zzaka, snaha a jeho pfistup ke vzdélavani

kvalita mysleni, predevsim jeho samostatnost, tvotivost, originalita

kvalita komunikativnich dovednosti, presnost, vystiznost, odbornd i jazykova spravnost Ustniho a pisemného projevu
osvojeni Ucinnych metod samostudia

Co ucitel zohlednuje pfi hodnoceni:

Skolni praci, aktivitu, pfipravenost, sebeprezentaci

méritelné vysledky, vyhodnotitelné vysledky dil¢ich predmétovych vystup(, zkouseni Ustni a pisemné
zvladdni rozvijenych mezipfedmétovych dovednosti

samostudium

sebehodnoceni a pfipadna predmétova portfolia

Metody a formy pouzivané pfi ziskavani podklad pro hodnoceni:

pozorovani prace pfi vyucovani (snaha, pile, sebehodnoceni)

dialog se zZakem ve vSech segmentech vyucovani (pfiprava, prace, komunikace s ostatnimi)

testovani a zkouseni

rozhovory se zakonnymi zastupci Zaka

konzultace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky

konzultace s odbornymi pracovniky

ocenéni pozitivniho vykonu Zaka a podpora jeho motivace k uceni namisto jednostranného zdUlrazriovani chyb



Jednotlivé segmenty hodnoceni:

1. Hodnoceni dle kritérii a) prlbéiné

b) stanoveni vysledné

znamky

2. Sebehodnoceni Zaki a) prlbéiné

b) ve Ctvrtletich
3. Hodnoceni béhem tfidnich

schlizek- tripartita
Ukazatelé jednotlivych klasifika¢nich stupnit

Procenta Klasifikacni stupen
100-90 % Vynikajici, pfikladny, vyborny Vidy 1- vyborné
89-70 % Velmi dobry, nadpriimérny, chvalitebny Casto 2- chvalitebné
69-40 % Primérny, dobry Nékdy 3- dobre
39-15% Podprimérny, dostatecny Zfidka 4- dostatecné
15-0% Nedostatecny Vibec 5- nedostate¢né




Stupen Kvalita Kvalita mysleni Kvalita Pile,snaha, pristupke Kvalita prace
hodnoceni ziskanychznalosti a komunikativnich ;zdéljlvéni a osvojeni sinformacemi
C dovednosti a ovednosti se
dovecvlno§t|’a Jejich schopnost spoluprace | samostatné ucit
uplatiovani
1 Ovlada ucdivo Samostatny, Vyjadfuje se vystizné, Je pilny, snazi se, Aktivné pracuje
vyborny . tvofivy,pohotovy, dobie souvisle a adekvatné samostatné se uci s informacemi
Samostatné uplatriuje chape souvislosti, véku, pfesné, spravné
znalosti i dovednosti originalni
PInohodnotné
spolupracuje, dokaze
organizovat €innost
2 V podstaté ovlada Celkem samostatny, Vyjadfuje se celkem Celkem se snazi, P¥i praci
chvalitebny tvofivy, pohotovy vystizné, souvisle zpravidla je pilny, pfi s inform_acemi
Vyzaduje drobnou uéeni potiebuje drobnou | potfebuje drobnou pomoc
pomoc pfi Spolupracuie, je tvargi pomoc s jejich tfidénim nebo
uplatfiovani znalosti a pfi pInéni tkolt interpretaci
dovednosti
3 Ovlada _ Mé[]é’sawtﬂvaty _ Vvyjadfvujevse ne vzdy Pv( praci pothebuje dost P¥i praci potfebuje
dobry S mezerami tvorlvy’, obc¢as napodobuje presne, nekcvly . Casto podnét, ] o pomoc
ostatni nesouvisle, ¢asto déla Se samostatnym ucenim
Pfi uplatfiovani vyzaduje chyby ma obcas problémy,
pomoc vyZaduje pomoc
P¥i spolupréci je aktivni,
ale pouze plni zadané
ukoly
4 Ovlada se zavaznymi Napodobuje ostatni, Vyjadfuje se se Mala pile, a to i pres P¥i praci
dostate&ny Mezerami Casto chybné, § znacnymi obtizemi, podnéty. s informacemi déla
nesamostatny, Spatné nesouvisle Se samostatnym zasadni chyby
Znalosti a dovednosti i chépe souvislosti uéenim ma znaéné
pfes pomoc uplatiiuje s P¥i spolupréci je problémy, vyZaduje
chybami pasivni, pini pouze pomoc
zadané ukoly
5 Neovlada Nesamostatny, Ani s pomoci se Podnéty k praci jsou | pfes poskytnutou
nedostate&ny ' _ tézkopadny, neumi vyjadfit nebo jen neucinng, ani pomoc nedokaze
Neuplathuje znalosti a nékdy bezradny kusym zplsobem s pomoci se nedokaze vybrat, utfidit nebo

dovednosti

neumi spolupracovat

samostatné ucit

interpretovat informaci




Formativni (prabéziné) hodnoceni

Hodnoti dil¢i vysledky, jednotlivé kroky vzdélavani.

Je zaméreno na podporu uceni a zlepSovani vykonu. Stavi na aktivni Ucasti ZakU ve vlastnim procesu uceni, v rozvoji schopnosti ,uéit se ucit”.
Respektuje jedineénost, individualitu kazdého zaka.

Hodnoti pokrok zdka k sobé samému. Jeho cilem je rozvoj vlastniho sebehodnoceni zaka, aby sdm umeél rozpoznat, zda probiranou latku i
dovednosti jiz pIné ovlada, nebo jesté ne.

Vyuziva a stfida vSechny formy hodnoceni - klasifikace, bodové, procentudlni a slovni hodnoceni, hodnotici razitka, hvézdicky a symboly atd..
Hodnoti autentické situace, problémy, realitu, nehodnoti pouze reprodukci uciva, ale produkci nééeho nového, tvlrci projev s pouzitim uciva.
Hodnoceni predchazi stanoveni kritérii, s kterymi je Zak seznamen. Jejich pocet neni pfehnany, obménuji a doplniuji se, Zak je mlzZze sam kontrolovat.
Chyba neni provinénim ani znakem , hlouposti“ Zdka. S chybou pracujeme jako s informaci, ktera vyzyva k napravé.

Uciteli Iépe pomaha rozhodnout, jak nejvhodnéji prizplsobit metody a obsah vyuky aktualnim potfebam zaka, a ovéfit, zda Z4aci potrebuiji jesté
opakovat, nebo jiz probirané ucivo obsahli a jsou pfipraveni na osvojeni nové latky.

Pro motivaci k dal$imu uceni je nutné, abychom dali Zakovi moZnost zaZit béhem vyucovani pocit Uspéchu, pochvalu. Proto je dulezité pfi hodnoceni
posilit také jeho motivacni funkci, posilit pozitivni vztah ke Skole, k uceni, podpofit rozvoj

Sumativni hodnoceni

slouzi jako podklad pro oficidlni vyjadieni o zakové vykonu.

Sebehodnoceni a hodnoceni zakd
74k je systematicky veden k vyuZivani a potfebé sebehodnoceni tak, aby zvladl:

objektivné posoudit své znalosti a schopnosti

srovnavat nazory, formulovat své myslenky

pfijmout nazory druhych a naslouchat a vnimat

uvédomovat si klady a zapor, komunikovat a obhajovat vlastni nazor
monitorovat a regulovat své uceni

hodnotit své vykony, kvalitu své prace a schopnost ucit se

stanovit si realné cile a planovat metody, jak dosahnout stanovenych cilt



